
ЗАТВЕРДЖЕНО 

Річними загальними зборами членів 

Кредитної спілки «Зараз» 

Протокол № 1 від «____» травня 2026 р. 

Голова загальних зборів 

Розглянуто 

Наглядовою радою 

Кредитної спілки «Зараз» 

Протокол №5 від «20» лютого 2026 р. 

 

 

ЗВІТ 

про винагороду членам Наглядової ради 

Кредитної спілки «Зараз» за 2025 рік 

 
Вступ 

Цей звіт про винагороду членам Наглядової ради Кредитної спілки «Зараз» за 2025 рік 

(далі – Звіт про винагороду) підготовлений на виконання вимог та у відповідності до Закону 

України «Про кредитні спілки», Положення «Про вимоги до системи управління кредитною 

спілкою», затверджене Постановою Правління Національного банку України 02 лютого 2024 

року № 15, Політики винагороди кредитної спілки, затвердженої Наглядовою радою (Протокол 

№ 18 від 26 червня 2024р.), внутрішніх нормативних документів Кредитної спілки «Зараз» 

(далі – Спілка). 

Контроль за реалізацією політики винагороди в Спілці, здійснює Наглядова рада, що 

передбачає складання та затвердження звіту про винагороду. 

Звіт про винагороду затверджується загальними зборами членів Спілки за поданням 

Наглядової ради, після його попереднього розгляду Наглядовою радою Спілки.  

Цей Звіт про винагороду попередньо розглянуто Наглядовою радою (Протокол №5 від 

«20» лютого 2026 р.). 

Склад Наглядової ради у 2025 році 
 

Прізвище, ім'я, по-батькові члена 

Наглядової ради 
Посада 

Період виконання 
повноважень протягом 

2025 року 

Уварова Юлія Володимирівна Голова Наглядової ради 01.01.2025 - 31.12.2025 

Грушинський Віталій Анатолійович заступник голови 

Наглядової ради 

01.01.2025 - 31.12.2025 

Тростянська Ірина Володимирівна секретар Наглядової ради 01.01.2025 - 31.12.2025 

Волотовський Олексій Валентинович член Наглядової ради 01.01.2025 - 31.12.2025 

Шатило Геннадій Миколайович член Наглядової ради   01.01.2025 - 31.12.2025 

1. Сума винагороди, яка була та/або мають бути виплачені членам Наглядової ради 

за результатами звітного фінансового року (у розрізі фіксованих і змінних 

складових винагороди) 
 

Складові винагороди за звітний фінансовий рік (до 

утримання податків), грн 

Всього, грн 

Винагорода 

фіксована 

Змінна 

винагорода 

Сума 

виплат зі 

звільнення 

Оціночна вартість 

винагороди у 

негрошовій формі 

Сума 

відшкодування 

понесених витрат 

 

- - - - - - 

1. Інформація щодо строків фактичної виплати винагороди 



1.1. Відповідно до Політики винагороди Кредитної спілки - нарахування та виплата 

винагороди проводиться в національній валюті України - гривні, шляхом безготівкового 

перерахунку на рахунок особи або у готівковій формі через касу Спілки, двічі на місяць: аванс 

та повний розрахунок за місяць. 

2. Повний опис структури складових винагороди, які мають бути виплачені членам 

ради 

2.1. Розмір винагороди членам Наглядової ради, встановлюється умовами договору 

(контракту), що укладається з членами Наглядової ради, затвердженим рішенням загальних 

зборів членів Спілки.  

2.2. За звітній період, договорів (контрактів) з членами Наглядової ради не укладалося. 

Посадові обв’язки члени Наглядової ради виконували на громадських (безоплатних) засадах 

(умовах). 

3. Інформація щодо критеріїв оцінки ефективності (із зазначенням того, яким 

чином вони були досягнуті), за результатами досягнення яких здійснено 

нарахування змінної винагороди (якщо змінна винагорода була нарахована) 

3.1. Критерії оцінки ефективності діяльності членів Наглядової ради не розроблені. 

4. Інформація щодо фактів використання Спілкою права на повернення 

раніше виплаченої змінної винагороди членам ради 

4.1. За звітній період, факти використання Спілкою права на повернення раніше виплаченої 

змінної винагороди членам Наглядової ради - відсутні. 

5. Інформація щодо учасників запровадження системи винагороди  

5.1. Відомості щодо повноважень та складу комітету з винагород Наглядової ради:  

- Комітет з винагород не утворювався. 

5.2. Відомості щодо найменувань/прізвищ, власних імен, по батькові зовнішніх консультантів: 

- Зовнішні консультанти при запровадженні системи винагороди – не залучалися. 

5.3. Відомості щодо ролі членів Спілки під час запровадження системи винагороди. 

5.3.1. Роль членів Спілки під час запровадження системи винагороди – не визначалася. 

6. Інформація щодо програми стимулювання у разі їх застосування протягом звітного 

року. 

6.1. Програма стимулювання, для членів Наглядової ради у звітному періоді не передбачені. 

7. Інформація щодо виявлених Спілкою порушень умов положення про винагороду (якщо 

такі були) та застосованих за наслідками таких порушень заходів або прийнятих рішень. 

7.1. Порушень умов положення про винагороду – не виявлено, заходів за наслідками таких 

порушень – не застосовувалось, рішень – не приймалось, оскільки за звітній період трудові 

договори (контракти) з членами Наглядової ради не укладалися, виконання посадових 

обов’язків членами Наглядової ради здійснювалося на громадських (безоплатних) засадах 

(умовах). 

8. Інформація, щодо фактичної присутності члена ради на засіданнях ради та її 

комітетів (у разі їх утворення), до складу яких такий член ради входить, або 

причини його відсутності. 

8.1. У звітному періоді кількість засідань Наглядової ради становить – 61 засідання. 

8.1.1. Фактична присутність членів Наглядової ради на засіданнях ради у звітному періоді 

становить: 

- Уварова Юлія Володимирівна, голова ради, присутня на 61 засіданнях - 100% 

присутності; 

- Грушинський Віталій Анатолійович, заступник голови ради, присутній на 61 засіданнях 

- 100% присутності; 

- Тростянська Ірина Володимирівна, секретар ради, присутня на 61 засіданнях - 100% 

присутності; 

- Волотовський Олексій Валентинович, член ради, присутній на 61 засіданнях - 100% 



присутності; 

- Шатило Геннадій Миколайович, член ради, присутній на 61 засіданнях - 100% 

присутності; 

9. Інформація, щодо підтверджених фактів неприйнятної поведінки члена ради і 

вжитих за результатами розслідування заходів за наявності впливу таких 

фактів/заходів на виплату винагороди члену ради 

9.1. У звітному періоді підтверджених фактів неприйнятної поведінки члена Наглядової ради 

– не встановлено. 

9.2. Заходів за результатами розслідування фактів неприйнятної поведінки члена Наглядової 

ради – не вживалося, у зв’язку з відсутністю таких фактів. 

10. Інформація, щодо наявності/відсутності обґрунтованих підстав щодо 

виплати/відстрочення/зменшення/повернення змінної винагороди члена 

ради 

10.1. У звітному періоді обґрунтовані підстави, щодо 

виплати/відстрочення/зменшення/повернення змінної винагороди члена Наглядової ради – 

відсутні. 

11. Інформація, щодо відхилень сум фактичних виплат від сум, що підлягають виплаті 

згідно із затвердженим положенням про винагороду, а також пояснення причин такого 

відхилення та конкретних елементів положення про винагороду, щодо яких відбулося 

відхилення, якщо такі відхилення були протягом звітного року 

11.1. Протягом звітного року відхилення сум фактичних виплат від сум, що підлягають виплаті 

згідно із затвердженим положенням про винагороду – відсутні. 

11.2. Пояснень причин відхилення сум фактичних виплат від сум, що підлягають виплаті 

згідно із затвердженим положенням про винагороду – не потребується, у зв’язку з відсутністю 

таких відхилень. 

12. Інформація щодо виплат у грошовій і/або негрошовій формі, здійснених на користь 

членів ради у звітному фінансовому році 

12.1. У звітному фінансовому році виплат у грошовій і/або негрошовій формі на користь членів 

Наглядової ради – не здійснювалось. 

13. Інформація щодо надання Спілкою протягом звітного фінансового року позик, 

кредитів або гарантій членам ради (із зазначенням сум і відсоткових ставок). 

13.1. Протягом звітного фінансового року позик, кредитів або гарантій членам Наглядової ради 

- не надавалось. 
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